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3-D BiLiSIM TEKNOLOJILERI DANISMANLIK VE TEKNIK SERVIS A.S.

1. Girig

KiSISEL VERI ISLEME, SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

Her zaman muhataplarina en iyi hizmeti sunmayi hedef edinmis 3-D BILISIM TEKNOLOJILERI
DANISMANLIK VE TEKNIK SERVIS A.S. (Bundan sonra “Sirket” veya 3-D A.S olarak anilacaktir) , kisilerin
mahremiyetlerinin korunmasina hizmet eden ve Anayasamizin 20. maddesi, 6698 sayili Kigisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuatla ortaya konan "kigisel verilerin korunmasina" 6zel bir dnem
atfetmektedir. Bu kapsamda sundugumuz hizmet ve ticari faaliyetlerimiz sebebiyle kisisel verilerine vakif
oldugumuz c¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, stajyerlerimizin, magterilerimizin, tedarikgilerimizin, is
yeri hekimimizin ve ig iligkisi kurdugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin ve tclncu kisilerin kigisel verilerinin
saklanmasina ve imhasina iligkin usul ve esaslar bu Politika ‘da ortaya konmustur.

2. TANIMLAR

Kanun, KVKK 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tarla bilgi

Calisan Sirketimiz ile akdedilmis olan is s6zlesmesi hikiimleri geregince hizmet
veren gercek kisiler

Calisan Adayi Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zgegmis
ve ilgili bilgilerini sitemizin incelemesine agmis olan gercgek kisiler

Stajyer
Mesleki Egitim Kanunu uyarinca "Yuksekogretim Kurulunca, yliksekoégretim
kurumlarinda verilmekte olan her dizeydeki alana 6zgu olarak belirlenen
teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin  6gretim programlariyla
kazandiriimasi 6ngorilen mesleki bilgi, beceri ,(tutum ve davraniglarini
gelistirmeleri, sektori tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek Uretim ve
hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari mesleki
calisma" faaliyetini gerceklestirmek amaciyla sirketimizde staj yapan
ogrenci.

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aciklanan riza

Ziyaretci Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaclarla girmis
olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi veri
sorumlusudur

Kigisel Verilerin Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri

islenmesi kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi degistiriimesi,
yeniden duzenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde




edilebilir héle getiriimesi, siniflandinimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her tarll islem

Kigisel Veri Sahibi/Veri
ilgilisi

Kisisel verisi islenen gergek Kisiler

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tarlG kayit ortami

Veri igleyen \Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercek ve tlzel kigidir

imha

Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi

Anonim Hale Getirme

Kigisel verinin, Kigisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri

alinamayacagi sekilde degistirilmesidir

3. Kisisel Veri KAYIT ORTAMLARI

3-D A.S nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki yukimllUklerimize uygun kayit
ortamlarinda saklanmaktadir. Kigisel verilerin saklanmasi i¢in kullanilan kayit ortamlari genel itibariyla
asagidaki tabloda goésterildigi sekildedir.

Elektronik Ortamlar

Basili Evrak Ortamlari

vb.)

(USB, Hafiza Kart
vb.)

Bilgi guvenligi cihazlar (guvenlik duvari, saldiri
tespit ve engelleme, glinltk kayit dosyasi, antivirls

Video Kaydi ve Ses Kaydi

Kisisel bilgisayarlar (Masaustu, dizistu)

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.) - Cikartilabilir bellekler

Yazicli, tarayici, fotokopi makinesi

Kagit
Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veriManuel veri kayit sistemleri (anket formlari,
tabani, web, dosya paylasim, vb.) ziyaretci giris defteri)
Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal,) Yazili, basili, gérsel ortamlar

4. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

4.1. Kisisel Verilerin Saklanmasi

Sirketimiz kisisel verilerin saklanmasi hususunda Anayasa ile belirlenmis ilkeler gergevesinde, KVKK ve alt
mevzuati ile KVK Kurulu'nun karar ve uygulamalarina uygun davranmaktadir. Bu kapsamda kigisel veriler
veri sahiplerinin iradelerine uygun ve pozitif mevzuatta belirlenen sireler boyunca saklanmaktadir.




Yukarida anilan mevzuat uyarinca kisisel verilerin ne kadar sure saklanmasi gerektigine iligkin bir
dizenleme olmadigi hallerde, kisisel veriler o verinin iglenmesini gerektiren hukuki iliskinin niteligine gore
ticari hayatta tatbik edilen teamule uygun sire kadar saklanmayi muteakip silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getiriimektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermesine muteakip, derhal imhasi yoluna gidilememektedir. Zira ileride
hukuki uyusmazliklar yagsanmasi olanak dahilinde oldugundan kigisel verinin islenmesine temel tegkil eden
hukuki iligkinin tirtine baglh olarak saklama sturesinin sonuna kadar saklanmasi gerekmektedir.

4.1.1. Kisisel verilerin Saklanmasina Dayanak Teskil Eden Hukuki ve Teknik Sebepler

Calisan adaylarimiza ait kisisel veriler, Sirket faaliyetlerinin yaritilmesi amaciyla ihtiyag duyulan istihdamin
yerine getirilmesi; ¢alisan adayinin tespit edilen saglik durumuna gdére uygun olan is pozisyonlarinin
saglanmasi; Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yarttilmesinin temini; akdedilmesi hedeflenen
s6zlesmede yer alan amagclar dogrultusunda etkili ¢alisan yoénetiminin sirdirilmesi ve gelistiriimesi;
Sirketimizin sair mevzuattan dogan yukamliltklerinin yerine getiriimesi; uygun istihdamin yapilmasi
amaciyla dézelliklerinize gére gruplandirmalarin yapilmasi; calisan statiisiine kavusulmasi halinde 6zIik
dosyasinin olusturulmasi teknik sebeplerine dayali olarak islenmektedir.

Bu veriler galisan adayinin mevcut acik istihdam pozisyonu diginda ortaya c¢ikmasi olasiligi olan
pozisyonlar icin de gecgerli olmasini istedigine dénik ag¢ik rizasinin bulunmasi halinde rizaya uygun sire
boyunca saklanmaktadir. Calisan adaylarimiza ait kisisel verilerin temini ve saklanmasi, istihdam saglamak
Uzere is s6zlesmesinin akdedilmesini hedeflediginden KVKK md.5/2-c'de ifadesini bulan "Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi” hukuksal nedenine dayanmaktadir.

Calisanlarimiza ait kisisel veriler, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, is Kanunu ve ilgili
diger mevzuatla Sirketimize yuklenen yasal yukiumliliklerin ifasi; Sirketimiz ile is iligkisi icerisinde olan
kisilerin hukuki ve ticari guvenliginin temini; yapilan sézlesmelerin Sirket tarafindan ifa edilmesi; faaliyet
sureglerinin belirlenmesi ve uygulanmasi; Sirketimizin is sagligi ve glvenligini saglama ve gelistirmeye
iliskin yakdmlGliklerinin yerine getirilmesi; acil durum listelerinin olusturulmasi, acil durum operasyonlarinin
yuruttlmesi ve acil durum analiz raporlarinin olusturulmasi, isyeri hekiminden saglik raporu elde edilmesine
bagli slireclerin yurittlmesi; tespit edilen sadlik durumuna gore pozisyon degisikliklerinin yapilmasi yoluyla
en uygun is pozisyonda istihdam saglanmasi, Sirketimizin insan kaynaklarn politikalarinin ytritilimesi;
Sirketimiz ile akdedilmis olan is s6zlesmesinde yer alan amaglar dogrultusunda etkili calisan yénetiminin
surduridlmesi ve gelistiriimesi; 6zlik dosyasinin olusturulmasi; Sirketimizin sair mevzuattan dogan
yukdmluldklerinin yerine getirmesi; kamu kurumlarina bildirim yapilmasi amaciyla ozelliklerinize gore
gruplandirmalarin yapilmasi ve performans degerlendirme stireglerinin yurtttilmesi gibi teknik sebeplerine
dayali olarak iglenmektedir.

Bu verilerden is saghgi ve guvenligi faaliyetlerine iligkin her turlli kayitlarin saklanmasi, Is Saghg ve
Gulvenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin 7. maddesi uyarinca ¢alisanin is akdinin sona erdigi tarihten itibaren
en az 15 yil saklanmasi zorunlulugu gerekgesine dayanmaktadir. Calisanlarimizin is saghigi ve gavenligi
verileri disindaki kigisel verileri ise, bu saklamanin hukuki gerekgesini tegkil eden is Kanunu'nun 32.
Maddesinde isaret edilen “5 yillik is¢i Ucret alacaklari zamanasimi" nazara alinarak is s6zlesmesinin sona
ermesinden itibaren 5 yil boyunca saklanmaktadir. Anilan yasal zorunluluklar sebebiyle ifa edilen veri
saklama faaliyeti, KVKK Md. 5/2-a kapsaminda “kanunlarda agik¢a éngdriilmesi” ve Md. 5/2-f “iigili kiginin
temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi” kapsaminda hukuki sebeplerine dayanmaktadir.



Stajyerlerimize ait kisisel veriler, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, is Kanunu, Mesleki
Egitim Kanunu ve ilgili diger mevzuatla Sirketimize ylklenen yasal yukumlalUklerin ifasi; Sirketimiz ile is
iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari givenliginin temini; yapilan s6zlesmelerin Sirket tarafindan
ifa edilmesi gerekliligi, faaliyet sureglerinin belilenmesi ve uygulanmasi; Sirketimizin is saghgi ve
glvenligini saglama ve gelistirmeye iliskin ylUktUmltlUklerinin yerine getiriimesi; acil durum listelerinin
olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin yirattlmesi; acil durum analiz raporlarinin olusturulmasi, is
kazas! halinde gerekli faaliyetlerin icrasi; isyeri hekiminden saglik raporu elde edilmesine bagh streglerin
yuruttlmesi; tespit edilen sagdlik durumuna gore pozisyon dedisikliklerinin yapilmasi ve bu yolla uygun olan
is pozisyonlarinin saglanmasi; Sirket insan kaynaklari politikalarinin yiratalmesi; Sirketimiz ile
stajyerlerimiz arasindaki hukuki iligski dogrultusunda, etkili ¢alisan/stajyer yonetiminin sutrddrtlmesi ve
geligtiriimesi; 6zlik/sahsi dosyasinin olusturulmasi; Sirketimizin sair mevzuattan dogan yukiumlaltklerini
yerine getirmesini temini kapsaminda, kamu kurumlarina bildirim yapilmasi amaciyla 6zelliklerinize goére
gruplandirmalarin yapilmasi; performans degerlendirme sireclerinin yuratilimesi; Sirket araglari ile yapilan
gorevler sirasinda calisanlarin/stajyerlerin ve UGguncl kisilerin fiziki ve hukuki glvenligin saglanmasi gibi
teknik sebeplerine dayali olarak islenmektedir.

Stajyerlerimizin varsa is saghg ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kayitlar, calisanlara kiyasen, is
Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeligi'nin 7. maddesi uyarinca g¢alisanin is akdinin sona erdigi tarinten
itibaren en az 15 yil saklanmasi zorunlulugu gerekcesine dayanmaktadir. Stajyerlerimizin is saghgi ve
guvenligi verileri disindaki kisisel verileri ise, bu saklamanin “dénemsel edimlere iliskin zamanasimini
belirlemesi” sebebiyle hukuki gerekgesini teskil eden TBK 147/1 maddesinde isaret edilen "5 vyillik
zamanasimi” nazara alinarak stajin sona ermesinden itibaren 5 yil boyunca saklanmaktadir. Anilan yasal
zorunluluklar sebebiyle ifa edilen veri saklama faaliyeti, KVKK Md. 5/2-a kapsaminda “kanunlarda agik¢a
ongorilmesi” ve Md. 5/2-f “ilgili kisinin temel hak ve &zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi" kapsaminda hukuki sebeplerine
dayanmaktadir.

Mal ve Hizmet Alimi Yapilan Sirketlerin (Tedarikgilerin) Temsilcilerine ve Personeline ait kisisel veriler, sirket
calisan ve musterileri ile musteri temsilcilerinin gutvenliginin saglanmasi; sirketimizin ifa etmek zorunda
oldugu soézlesmeler kapsaminda musterilerine ve muhataplarina verilen hizmetlerin yerine getiriimesi ve
kalitesinin ylkseltiimesi; musterilere verilen hizmetlerle ilgili ifa kusuru iddialarina kargi delil niteligi
sebebiyle hukuki haklarin korunabilmesi; Sirketimizin sair mevzuattan kaynaklanan ve mdisterilerine
vermeyi taahht ettigi hizmetlere iliskin yikimluliklerin yerine getirmesi; sirket hizmetlerinin performans
deg@erlendirme sureclerinin yurutlilmesi gibi teknik sebeplerine dayali olarak islenmektedir.

Bu teknik sebepler yukarida sayilan sirketimiz ile musterilerimiz arasindaki hukuki iliskiye dayandigindan
veri isleme faaliyetinin hukuki gerekgesi, KVKK Md. 5/2-c kapsaminda "Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasidir’. Bu kisisel verilerin islenmesine iligskin hukuki gerekce, mal/hizmet alim/satimina konu
sOzlesmelerin ifasinin tamamlanmasi ile son bulmaktadir. Bu andan itibaren anilan kisisel veriler
sbzlesmenin karg! tarafindan sézlesmeye aykirilik iddiasi gelmesi, Uguncu kisilerden veya sdzlesmenin
karsi tarafi tarafindan sdézlesme hukimlerinin ihlal edildigi ihbarinda bulunulmasi gibi sebeplerle
Sirketimizin mesru menfaatini koruyabilmek gerekliligi sebebiyle Turk Borglar Kanunu'nun 146. maddesi
nazara alinarak 10 yil sureyle saklanmaktadir. Anilan durum sebebiyle ifa edilen veri saklama faaliyeti,
KVKK Md. 5/2-e kapsaminda "bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri igslemenin zorunlu
olmasI” ve Md. 5/2-f kapsaminda “ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayanmaktadir.
Ziyaretcilere iliskin kisisel veriler, Sirketimizin galisanlari, g6zim ortaklari, tedarikgi temsilci ve yardimcilari
ile ziyaretgilerinin can ve mal guvenliginin saglanmasi; Sirket giris ¢ikislarinin kontrol altina alinmasi; Sirket
yonetici ve calisanlarinin iradelerine uygun olarak sadece istedikleri/gerekli gordikleri kigileri kabul etme




olanagi taninarak guvenliklerinin artirlmasi; Sirkette kontrol digl kalan sahislar olup olmadiginin tespiti
yoluyla ziyaretgilerin, Sirketimizin fiziki ve hukuki kontrol ve guvenliginin saglanmasi teknik sebeplerine
dayali olarak iglenmektedir. Bu teknik sebeplerin hukuki gerekgesi, KVKK md.5/2-c kapsaminda “Bir
s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdézlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasidir" ve Md. 5/2-f kapsaminda “iigili kisinin temel hak ve
Ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin
zorunlu olmas1” hukuki sebeplerine dayanmaktadir. Bu kigisel verilerin islenmesine iliskin hukuki gerekce,
ziyaretcinin Sirketten ayriimasi ile son bulmaktadir.

Bu andan itibaren ziyaretgilerimizden anilan kisisel veriler herhangi bir ilgili tarafindan bir haksiz fiil
ihbarinda bulunulmasi ihtimalinde Sirketin, musterilerin, Sirket calisanlari/stajyerlerinin megru menfaatini
koruyabilmek gerekliligi sebebiyle Turk Borg¢lar Kanunu'nun 72. maddesi nazara alinarak 2 yil sireyle
saklanmaktadir. Anilan durum sebebiyle ifa edilen veri saklama faaliyeti, KVKK Md. 5/2-e kapsaminda "bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi" ve md.5/2-f kapsaminda “ilgili
kisinin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun megru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi" hukuki sebeplerine dayanmaktadir.

Guvenlik Kamera Goruntulerine (CCTV) Giren Sahislarin kisisel veri niteligindeki goruntileri Sirketin
kontrolinde olan fiziksel mekanlar ile her turlu ilgilinin can ve mal guvenliginin saglanmasi; galisanlarin,
stajyerlerin, musterilerin, ziyaretcilerin, tedarikgilerin, sirket yoneticilerinin veya tgtncu kigilerin herhangi bir
haksiz fiille kargilasmalari, sorunun ¢6zimi ve magdurun mesru menfaatlerinin korunmasi gibi teknik
sebeplere dayali olarak islenmektedir. Bu teknik sebepler Sirket calisanlari, stajyerler, musteriler,
tedarikciler ve diger ilgililer arasindaki hukuki iliskiye ve iyi niyet ve durustlik kurallarina dayandigindan veri
isleme faaliyetinin hukuki gerekgesi, KVKK md.5/2-f kapsaminda “ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasidir”.
Bu kisisel verilerin islenmesine iligkin hukuki gerekge, ilgili kisinin gtivenlik kamera kaydinin yapiimasi ile
son bulmaktadir.

Bu andan itibaren anilan kigisel veriler, herhangi bir ceza sorusturmasinda kullaniima ve hak taleplerine
delil tegkil etmesi ihtimali sebepleriyle bu ihtimalin gerceklesip gergeklesmeyeceginin beklenmesi amaciyla
hi¢c kimseyle paylasiimaksizin kayit tarihinden itibaren 15 gin sireyle saklanmakta ve herhangi bir
hukuki/cezai ihtilaf sebebiyle delil niteligi tasimiyorsa bu 15 gunlik stire sonunda imha edilmektedir.

4.1.2. Kisisel Verilerin Giivenli Sekilde Saklanmasi ve Hukuka Aykirn Olarak islenmesi ve
Erisilmesinin Oniine Gegilmesi icin Alinmis Olan Teknik ve idari Tedbirler

4.1.2.1. Teknik Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin niteligine ve saklandigi ortamlarin 6zelliklerine bagl olarak asagida siralanan
teknik tedbirleri almaktadir.

- Kisisel verilerin muhafaza edildigi ortamlarin guvenligi i¢in bilisim teknolojisinin sagladigi en yeni
olanaklarla koruma saglanmaktadir.

Kisisel verilerin muhafaza edildigi ortamlarla ilgili olarak ¢oklu glivenlik sistemleri tatbik edilmektedir.
Bilisim sisteminde guvenlik zafiyeti olup olmadiginin tespiti amaciyla gerektikge guvenlik ve sizdirmazlik
testleri uygulanmasi ve elde edilecek sonuca uygun tedbirler alinmasi ongorulmektedir.

Kigisel verilerin bulundugu ortamlara erigim yetkileri, gereklilik ve 6l¢ulilik ilkeleri uyarinca hem fiziksel
hem de biligim sistemleri Uzerinden kategorize edilmekte ve sinirlandiriimaktadir.



4.1.2.2. idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin niteligine ve saklandigi ortamlarin ézelliklerine bagli olarak asagida siralanan
idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilere erigsim yetkisi olan ve/veya isleme/imha sirecine dahil olan tim personele kisisel veriler, bilgi
guvenligi ve 6zel hayatin gizliligi gibi ilgili tim konularda bilgilendirme ve farkindalik egitimleri verilmektedir.
Kisisel verilerin korunmasi hususunda gereklilikler hakkinda g¢alisanlar ayrintili olarak talimatlandiriimakta,
gerektiginde idari ve disiplin islemi yapiimasi éngdrtlmektedir.

Sirket icinde saklanan, dijital ve/veya fiziksel olarak islenen kisisel verilere erisme yetkisine haiz tim
personeller, erismesi gereken alanlarla sinirlandiriimistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin dnem derecesi dikkate alinarak yalnizca erigiimesi gereken noktalarda
personelin dijital ve/veya fiziksel erisimine izin verilmigtir.

Faaliyetlerimizin yerine getiriimesi stirecinde kisisel verilerin paylasimi gerektiginde, bunlarin korunmasi ve
ilgili kigilerin haklarinin muhafazasi igin lGzumlu sézlesme hikimleri eklenmekte ve eski sézlesmeler igin
ek sdzlesmeler yapiimaktadir.

- Faaliyetlerimizin icrasi sirasinda hizmet alimini yapilmasi ve kigisel verilerin hizmet verenin personeliyle
kisisel veri paylasimini gerektirmesi halinde, gerektiginde hizmet verenin personelinden de, kisisel verilerin
korunmasi ve amacina uygun kullanimini temin amaciyla 6zel olarak taahhitname alinmaktadir.

4.2. KiSISEL VERILERIN IMHASI

4.2.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun imha Edilmesi icin Alinmis Teknik ve idari Tedbirler Kisisel verilerin
saklama sureleri sonunda imha edilmesi yoluyla tglncu kisilerce ulasiimasini geri déntsimsiz olarak
engelleyebilmek amaciyla, imha takip dosyasi olusturulmus olup, ilgililer talimatlandirilarak biligsim
sisteminde ve fiziksel olarak bulunan kisisel verilerin imhasinin sirekli takibi yapiimaktadir.

4.3. Saklama ve imha Siireglerinde Yer Alan Birimler ve Goérevleri Tablosu

Kisisel verilere iliskin farkindahgin surekliliginin saglanmasi

L - . . insan Kaynaklar Departmani
icin lGzumlu egitimlerin planlanmasi ve icrasi

Kisisel verilerin korunmasina iliskin personel gorev
tanimlarinin ilgili calisanlara ve hizmet alinan sirket insan Kaynaklar Departmani
personeline tebligi ve takibi

Kisisel verilerin iglendigi guvenlik kamerasi veya ziyaretgi

kayit defteri gibi harici ortamlarin fiziksel denetimi Bilgi Isleme Departmant

Kisisel veri imha dosyasinin olusturulup dizenli bir sekilde

. N . . insan Kaynaklar Departmani
imhanin saglanmasi ve bu iglemlerin kayit altina alinmasi

Kisisel veri saklama ortamlarinin fiziki ve bilisim sistemi Bilgi islem ve insan Kaynaklari
guvenlik araglarinin geligtiriimesi ve glincellenmesi Departmanlari

Kisisel verilerin korunmasi ve imhasi surecine iliskin
kurulmus olan sistemin gelistiriimesi i¢in lizumlu takip,
arastirma ve onerilerin ortaya konmasi

insan Kaynaklar Departmani




4.4.Saklama ve imha Siirelerini Gosterir Tablo

Veri Sahibi VERI Kategorisi SAKLAMA Siresi

Calisan Aday Kimlik verileri, iletisim verileri,Basvuruya konu bos stattiye iligkin kararin
mesleki gecmis verileri, saglikverilmesinden itibaren acik riza varsa 2 yil
verileri,ceza mahkdmiyet verileri

Calisan Kimlik verileri, iletisim verilerijis sdzlesmesinin sona ermesinden
mesleki gecmis itibaren, herhangi bir dava veya hukuki
verileri, performans ihtilaf s6z konusu degilse 10 yil
verileri, 6zIUk verileri, ceza
mahk(imiyet
verileri

Calisan is saghgi ve is s6zlesmesinin sona ermesinden

guvenligi faaliyetlerinejitibaren, herhangi bir dava veya hukuki

iliskin saglik verileri dahil her turlljintilaf s6z konusu degilse 15 vyil
kayit

Stajyer Kimlik verileri, iletisim verileri,|Stajin sona ermesinden itibaren,
mesleki gecmis herhangi bir dava veya hukuki ihtilaf s6z
verileri, performans verileri, 6zllikkonusu degilse 5 yil
verileri

Stajyer is sagligi ve guvenligi Stajin sona ermesinden itibaren,

faaliyetlerine iliskin saglik verileri
dahil her tirli kayit

herhangi bir dava veya hukuki ihtilaf s6z
konusu degilse 15 yil

Miisteri/Tedarikgiler

Kimlik verileri, iletisim verileri

So6zlesmenin ifasinin sona ermesinden
itibaren herhangi bir dava veya hukuki
ihtilaf s6z konusu degilse 10 yil

Ziyaretci Kimlik verileri, iletisim verisi 2 yil
Guvenlik Kamerasi Gorsel veri Kayittan itibaren 21 gin
Goriintuleri

4.5. Periyodik imha Siiresi

Sirketimizce, periyodik imha slresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna goére, her yil Haziran ve Aralik aylarinda
periyodik imha islemi gergeklestirilir.

5. YURURLUK VE GUNCELLEME

Bu politikanin yurarlagu Sirket tarafindan yerinde getirilir. Yasal mevzuatta veya kigisel verilerin igslenme ve
saklanmasiyla ilgili sireclerde degisiklik olmasi halinde Sirketimizce guincellenir.

3-D BILISIM TEKNOLOJILERI
DANISMANLIK VE TEKNIK SERVIS

AS.






